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CODIGO DE CONDUTA ETICA - ADASC

Objetivo do Codigo de Conduta

O Cddigo de Conduta da ADASC é o instrumento aprovado pelo Comité de Conduta e
Integridade que tem por objetivo facilitar sua integracdo com o conhecimento de
diversas normas, deveres, direitos, responsabilidades e beneficios, além de determinar
a conduta que deve ser seguida por todos os colaboradores, estagidrios, soécios,
diretores e quaisquer representantes da empresa. Os colaboradores devem seguir os
preceitos deste Cdédigo na execucdo de suas atividades profissionais, seja em
relacionamentos com outros colaboradores, fornecedores, clientes ou parceiros.

Este Codigo também deve ser transmitido e aplicavel a todos os fornecedores de bens e
servicos, os quais devem respeitar e cumprir as regras de conduta descritas neste
instrumento para manterem uma relagao comercial com a ADASC.

Os colaboradores, fornecedores e parceiros da ADASC tém a obrigacdo de seguir o que
estd determinado neste Cédigo, zelar pela sua observancia e, ainda, comunicar qualquer
violacdo ao Comité de Conduta e integridade, por meio do Compliance Officer ou pelo
canal de comunicacdo existente previsto neste Cédigo. Para isso, é essencial que todos
tomem conhecimento dos principios, valores e regras de conduta da ADASC.

Programa e Comité de Conduta e Integridade

Programa de Compliance tem como premissas estruturais a prevencao, deteccdo e
correcdo de eventuais desvios de conduta na atuacdo da atividade da ADASC.

O Comité é um 6rgao independente, formado por membros de sua alta administracado
envolvidos em diversas areas, tais como eventos, compras, financeiro, administrativo e
gestdao. O Comité é responsavel por:

e Incentivar, fiscalizar e implementar o Programa de Compliance da ADASC;

e Gerir e analisar as obrigacbes e responsabilidades previstas no Cédigo de
Conduta e Etica;

e Esclarecer duvidas quanto a interpretacao e a observancia das normas internas
da ADASC, incluindo este Cédigo;

e Analisar qualquer comunicacdo enviada por meio do canal de comunicagao
previsto no Cédigo de Conduta e Etica;

e Aprovar a realizacdo de treinamentos peridédicos do Programa de Compliance a
todos os colaboradores da empresa; e

e Recomendar as medidas cabiveis a serem adotadas com relacdo aos
colaboradores, fornecedores ou parceiros que tenham infringido as leis, o
Cédigo de Conduta e Etica ou as politicas e procedimentos internos da ADASC.

E importante destacar que cada colaborador é responsavel pelos atos praticados em
nome da ADASC. Por esse motivo, é vital para a continuidade da atividade da empresa
seguir as condutas previstas neste Codigo e eventualmente esclarecer duvidas com o
Comité.
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CODIGO DE CONDUTA ETICA - ADASC

Em que acreditamos

Acreditamos que o sucesso de uma empresa depende de muitos fatores, dentre eles, a
imagem positiva que ela mantém junto aos seus associados, fornecedores e
colaboradores.

Alcancaremos nossa Visdao atuando de forma ética, preservando a reputacdo de nossa
empresa e seguindo nossos Valores.

Inspirado em valores morais, que vao além do cumprimento das leis, o Cédigo de
Conduta Etica, formaliza a relagdo da ADASC com seus associados, fornecedores,
colaboradores e parceiros.

Agir de forma correta:
Construimos relacées de confianca e promovemos uma comunicacdo aberta e
transparente, agindo com respeito e integridade.

Valorizar quem faz a nossa empresa:

Confiamos nas pessoas e construimos um ambiente de trabalho desejado por todos.
Estimulamos o desenvolvimento profissional e pessoal e reconhecemos com base na
meritocracia.

Quem deve seguir nosso Cédigo de Conduta Etica

As regras gerais de conduta contidas neste Cédigo devem ser respeitadas por todos os
colaboradores e dirigentes da ADASC, bem como, fornecedores, prestadores de servico,
parceiros de negdcio e terceiros que se relacionarem com a ADASC, naquilo que o
Cédigo Ihes for aplicavel.

E dever de todos pautar suas condutas e comportamento de acordo com o presente
Cédigo, tanto nas relacdes de trabalho quanto na condugao dos negdcios da associacao,
além de promover e disseminar a cultura de integridade na ADASC.

Como devemos aplicar nosso Codigo de Conduta

A ADASC promove aos seus colaboradores, um ambiente de trabalho sadio e
harmonioso, visando a valorizagao e crescimento do ser humano além de seu bem-estar
pessoal, e para isso é preciso que haja principalmente confianga e respeito mutuo.
Para isso, devemos compreender e respeitar o nosso Codigo de Conduta, as demais
politicas e normas da empresa. Os valores e os principios orientadores descritos neste
documento nao sdo opcionais e sim normas que devem ser cumpridas. A omissdao em
informar sobre uma infragdo ao Cédigo de Etica também representa uma infrac3o a este
Cédigo.

Ao se deparar com alguma situacdo ética envolvendo a ADASC e seus publicos de
relacionamento, manifeste-se por meio do seu gerente, ouvidoria ou procure a gestao
da ADASC.

Trabalhando com Saude e Seguranca

Acreditamos que todo trabalhador tem direito a um ambiente seguro e saudavel. Os
diversos recursos que sao disponibilizados aos colaboradores para exercicio de suas
fungbes, como impressoras, internet e veiculos, entre outros, devem ser utilizados
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CODIGO DE CONDUTA ETICA - ADASC

exclusivamente para fins profissionais, relacionados a execucdo de atividades da
instituicao.

Todos devem zelar constantemente pelo patriménio da empresa. E vedado a retirada
de equipamentos eletrénicos, tais como computadores, notebooks, celulares,
documentos ou quaisquer equipamentos da instituicao, sem a devida autorizagao
expressa de seu superior hierarquico.

E proibida a utilizacdo de equipamentos e correio eletronico interno para assuntos ndo
pertinentes a empresa. As senhas de acesso ao sistema sdo individuais e intransferiveis.

Promovendo um ambiente de trabalho inclusivo e diverso

Valorizamos a diversidade e incluimos todas as pessoas sem distincdo, dando
oportunidades de forma meritocratica. Asseguramos que cada um desenvolva seu
potencial independentemente de suas diferencas culturais ou ideolégicas, de opinides,
deficiéncias, género, cor, etnia, origem, convicg¢des politicas, crengas religiosas, geracao,
estado civil, classe social, orientagdo sexual. Estamos comprometidos com a criacao de
um ambiente acolhedor e de didlogo no qual todos se sintam incluidos.

Condutas esperadas:

e Paute todas as suas relagdes no respeito, reconhecendo as qualidades e os
direitos do outro;

e Trabalhe de forma colaborativa, incentivando a diversidade de ideias e
estimulando o didlogo construtivo;

e Na&o permita que caracteristicas pessoais interfiram no trabalho e limitem o
desenvolvimento profissional;

e Tenha atitudes e tome decisdes sem preconceito, discriminagao ou preferéncias
individuais. Promova um ambiente de trabalho que reflita essa conduta;

e Denuncie qualquer atitude preconceituosa ou discriminatdria vivenciada por
vocé ou por seus colegas de trabalho em sua presenca;

e Expresse-se de forma a ndo prejudicar as relacdes de trabalho ou a gerar
constrangimento para os outros, evitando palavras, apelidos e piadas ofensivas
ou depreciativas;

e N3ao pratique ou seja conivente com qualquer tipo de assédio moral ou sexual,
de comportamento agressivo ou ato violento;

e Respeite a crenga religiosa de cada um, bem como o direito de ndo participar de
manifestacdes religiosas;

e Respeite a ideologia politico-partidaria de cada um e ndo promova atividade ou
propaganda dessa natureza dentro das dependéncias da empresa;

e N3ao utilize seu cargo para impor suas opinides politico-partidaria ou religiosas;

e Nao associe a marca ADASC a nenhuma atividade politico-partidaria ou religiosa
sem que haja autorizacdo prévia competente.
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Competindo de forma leal

Acreditamos que a livre concorréncia é a melhor forma de promover um ambiente de
negocios justo e saudavel. Deve-se respeitar os concorrentes, tendo como certo que a
disputa de mercado deve ser baseada na lealdade e na ética, enxergando-os como
competidores que estimulam nosso aperfeicoamento e crescimento.

Condutas esperadas:

e Na&o combine precgos, niveis de producdao ou estratégias de mercado com os
concorrentes, nem adote qualquer outra pratica que limite a livre concorréncia;

e Forneca apenas informacdes verdadeiras sobre nossos produtos;

e N3ao participe nem compactue com atividades fraudulentas ou ilicitas.

Evitando Conflitos de Interesses

Ao tomarmos decisdoes em nome da ADASC, consideramos exclusivamente os interesses
da empresa. Ndo influenciamos ou tomamos decisdes que gerem beneficios indevidos
para nds ou para pessoas de nosso relacionamento, ainda que ndo haja qualquer tipo
de prejuizo para a empresa.

Sempre comunigue ao seu superior situacdes que possam representar conflito de
interesses, e atue dentro das suas atribuicdes para soluciona-las.

Combatendo a corrupcao

Temos tolerancia zero a corrupcao e acreditamos que o abuso de poder para obter
ganhos pessoais ndo é uma maneira justa de se fazer negécios.

E terminantemente proibido oferecer ou receber qualquer tipo de presente, favor ou
algo de valor, direta ou indiretamente, para influenciar uma decisdo ou obter uma
vantagem indevida, pois isso é considerado suborno.

Condutas esperadas:

e N3o ofereca, prometa, dé, transfira, receba ou autorize qualquer tipo de
suborno;

e Esteja atento e denuncie qualquer suspeita de suborno ou violagcdo do nosso
Programa de Compliance.

Relacionando-se com fornecedores

Atuamos em parceria com empresas de portes distintos. O processo de escolher e
contratar fornecedores, prestadores de servigos e palestrantes deve ser feito com base
em fundamentos técnicos, comerciais, éticos e profissionais, sempre buscando atender
as necessidades da ADASC.

Acreditamos que a selecdo e a gestdo dos nossos fornecedores devam ser conduzidas
de forma honesta, transparente e ética.
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Relacionamento com associados

Os associados devem ser tratados com respeito, dedicagao e responsabilidade. Devendo
a ADASC fornecer informacdes de forma clara, rapida e precisa.

Atendendo e registrando as solicitacdes e fornecendo respostas de maneira adequada
e nos prazos esperados. Cumprir nossas promessas e manter o servico dentro dos
nossos padrdes.

Um dos principais objetivos da ADASC é oferecer servicos de qualidade, visando a plena
satisfacdo dos associados, para criar relacionamentos duradouros. Lembre-se
associados satisfeitos sempre voltam.

Trocando presentes

Incentivamos a construcdo de boas relagcdes da ADASC com diversos parceiros externos.
A troca de presentes ou hospitalidades pode ajudar a construir ou melhorar as relacdes
profissionais. Contudo, essa pratica nunca deve ser feita para influenciar decisdes ou
obter qualquer vantagem indevida.

E vedado o oferecimento ou o recebimento de brindes, presentes, hospitalidade e
favores com a finalidade de obtencdo de beneficios ou vantagens pessoais ou para
terceiros.

Presentes ocasionais de valor simbdlicos, que ndo tenham valor comercial ou
distribuidos a titulo de cortesia, propaganda ou divulgacdo habitual e que ndo sejam
direcionados com carater de pessoalidade a determinados colaboradores, poderdo ser
aceitos.

Condutas esperadas:

e Receba e ofereca presentes ou hospitalidades com transparéncia, de forma nao
secreta e em momento oportuno;

e Recuse e ndo ofereca presentes ou hospitalidades em troca de favores,
beneficios ou vantagens, ou com a intencdo de influenciar a obtencdo, a
contratagdo ou a manutengao de negdcios;

e Garanta que todos os presentes ou hospitalidades recebidos ou oferecidos
respeitem os valores e os niveis de aprovacdo estabelecidos internamente na
ADASC;

e N3o aceite ou ofereca presentes ou hospitalidades em espécie ou equivalentes
(como vales-presente ou vouchers) de parceiros externos.

Entenda melhor
Presente: Inclui itens como brindes, vinhos, flores, vales, cestas de presentes, ingressos
e passagens aéreas.

Hospitalidade: Qualquer entretenimento social utilizado para promover os negdcios de
uma empresa, tal como viagens ou transporte, refeicdes, ingressos para eventos
esportivos, concertos ou outros eventos sociais.

Atengdo: Caso este procedimento seja rasurado ou danificado, perdera sua legibilidade. Informar imediatamente a Gestdo Integrada. 7



CODIGO DE CONDUTA ETICA - ADASC

Protegendo as nossas informacdes

Atuamos de forma proativa para proteger as informagdes digitais, impressas ou
intelectuais da ADASC, pois essas informacdes sdao um importante diferencial
competitivo. Entendemos que todas as informac¢des produzidas durante nossas
atividades na empresa sdo propriedade da ADASC.

Condutas esperadas:

e Seja cuidadoso ao conversar sobre informagdes de nosso negdcio em ambientes
informais e areas publicas, pois nunca sabemos quem pode estar ouvindo;

e Nao utilize informacdes e conteldo da ADASC para uso particular ou qualquer
outro uso diferente dos objetivos da empresa sem a devida aprovacao;

e SO compartilhe informacdes Confidenciais, Restritas e de Uso Interno com
pessoas autorizadas e que precisem da informacao;

e S6 compartilhe informacgGes de negdcio com entidades externas quando for do
interesse da ADASC e apds receber as aprovacdes internas necessarias.

Representando a ADASC

Acreditamos que o respeito mutuo e a coeréncia com nossos Valores sdo a base desses
relacionamentos, independentemente da situacao.
O didlogo é sempre o melhor caminho para resolver conflitos.

Condutas esperadas:

e Mantenha sempre uma postura alinhada com nossos Valores;

e N3o assuma qualquer compromisso em nome da ADASC, a menos que isso faca
parte do seu escopo de trabalho e que os niveis adequados de aprovagao tenham
sido obtidos;

e Utilize linguagem simples, amigdvel e transparente, respeitando os
posicionamentos da ADASC;

e Nao facga criticas nem aos colegas nem a empresa nas redes sociais ou em outros
canais que exponham indevidamente os envolvidos. Encaminhe criticas ou
denuncias aos canais oficiais da empresa.

Mantenha-se atualizado

Participe dos treinamentos periddicos obrigatdrios que disponibilizamos sobre o Cédigo
de Conduta e demais tdpicos associados. Mantenha-se atualizado com relacdo a
politicas, normas e procedimentos ligados as suas atribuicdes.

Reporte violacdes:

Sempre que presenciar ou suspeitar de alguma violacdo ao Cddigo, é sua
responsabilidade reportar o ocorrido ao seu gestor, a area normativa do processo ou ao
Canal de Denuncia da ADASC. Dessa forma, prezaremos para que nossa empresa se
mantenha nos mais altos padrdes de ética e integridade.
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Em nenhuma hipétese, havera quebra da confidencialidade, intimidacdo ou retaliagao
de qualquer denunciante de boa-fé.

A apuracdo das denuncias é coordenada pela Comité de Compliance e sempre serd feita
de forma cuidadosa, respeitando a legislacdo local e procedimento interno, garantindo
total protecdo aos direitos do denunciante e do denunciado. A conducao das apuracdes
é realizada pela prépria Compliance Officer. E compromisso da ouvidoria garantir a
confidencialidade da identidade do denunciante.

Consequéncias de violacdes:

ViolacGes a este Cédigo, a demais politicas, normas, procedimentos e orientacdes da
ADASC sujeitam os infratores a consequéncias, que incluem adverténcia verbal ou
formal, suspensdo ou demissdo. As medidas disciplinares sdo aplicadas considerando o
tipo de violagdo e sua gravidade, as orientagdes do Comité de Conduta Etica da ADASC
e a legislacdo aplicavel.

Disposicdes gerais:

A Diretoria é responsdvel por garantir a aplicacdo deste Cdédigo e por propor o
aperfeicoamento e a sua atualizacdo, sempre que necessario.

Duvidas sobre a interpretacdo, a abrangéncia ou os procedimentos relacionados ao
Cédigo devem ser tratadas pela Compliance Officer, que, quando necessario,
direcionard as questdes especificas ao Comité de Conduta Etica.

A reputacdo da ADASC é construida por nossas atitudes e pelas decisdes que tomamos
diariamente. Portanto, nossas a¢des devem estar sempre alinhadas com nosso Codigo
de Conduta e com os Valores da empresa.

Lembre-se: cuidar da reputacdo e da integridade da nossa empresa é responsabilidade
de todos nos.

Elaboragao: Revisdo: VER: 00 | Aprovacao:

Nome: Carine Buss Nome: Rodrigo Souza Nome: Charles Alves
Data: 11/05/2021 Data: 26/06/2021 Data:07/07/2021
Ass.: Ass.: Ass.:
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